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disso, expandir seu escopo e politica editorial para além do viés individualizante
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e ou tecnicista, preocupado em especial com a prevencgéo e andlise de riscos, pre-
dominantes na revista durante muitos anos e que ainda influenciam as praticas
de pesquisa e profissional’.

A compreensao dos problemas de satde dos trabalhadores nao é possivel se
a analise ndo considerar o trabalho em situagdo, seus fatores organizacionais, rela-
cionais e ambientais integrados as questdes subjetivas e cognitivas dos trabalhado-
res’. Além disso, os efeitos a saude dos trabalhadores resultam dos complexos jogos
e relagdes entre os atores que caracterizam a economia politica de cada pais’.

Tendo esses dois pressupostos na base de minha pratica, junto com os co-
legas do corpo editorial®, centramos nossos esfor¢os na organizagao de dossiés te-
maticos por duas razdes: para atrair autores reconhecidos no campo e para compor
numeros que se tornariam referéncia obrigatéria para os estudiosos desses temas.
Assim, asseguramos regularidade e periodicidade nas publicagdes e sucessivas inde-
xagoes até chegar a base SciELO'.

Nido menos importante foram as agdes visando a assegurar estrutura fi-
sica e organizacional para o funcionamento da secretaria da revista*, atualmente
denominada gestao editorial, assim como seu regimento, com nova versio pu-
blicada em fevereiro, a fim de garantir o suporte administrativo e a autonomia
editorial necessarios.

A revista pode, assim, cobrir uma diversidade de temas: saude e trabalho
nas atividades de telemarketing; acidentes de trabalho e sua prevengao; exposico a
produtos quimicos; trabalho e saude mental; as politicas de aten¢do a satde do tra-
balhador; a questao da interven¢ao no ambito da saude do trabalhador; COVID-19 e
a saude dos trabalhadores; a contribui¢ao da Epidemiologia no campo; entre outros.
Um panorama das pesquisas no campo pode ser encontrado no dossié referente aos
50 anos da RBSO, coberto por diversos artigos publicados por editores da revista.

Como citar (Vancouver): De certo modo, nossa pratica, contribuiu anonimamente com a redagéo de
Jackson Filho JM. Reflexdes sobre diversos estudos publicados, a partir da esséncia do trabalho editorial: leitura, busca
a experiéncia do trabalho editorial. documental, escolha de revisores, interacd 1 ali iti daca
Rev Bras Satide Ocup [Tnternet] , , ¢oes com colegas, andlise critica e redagao
2024;49:eedfl2. Disponivel em: https:// de comentarios, revisdes sucessivas e sugestdes.
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Além disso, a consolidagdo da revista como lécus da produgdo académica nesse campo® necessitou de ampla
construgdo social com diversos autores e pesquisadores da Satide do Trabalhador (ST)® e areas afins.

A escolha de editores associados e, em especial, de editora-chefe pertencente a instituigdo externa a
Fundacentro® sempre foi feita de forma extremamente cuidadosa, buscando pessoas engajadas com o campo e com
a propria revista. Multiplas interagdes e parcerias entre o corpo editorial e outros colegas da area foram feitas para
atrai-los para o projeto da revista, enquanto editores associados e revisores, participando do processo de avaliagdo por
pares, ou editores convidados para coordenar os diversos dossiés tematicos. Ademais, a presenca fisica dos editores
em eventos, como congressos, seminarios e grupos de trabalho é fundamental para a inser¢do junto as comunidades
de pesquisadores e ao campo da Saude do Trabalhador, atraindo publicagdes que influenciem o desenvolvimento
tedrico, empirico e metodolégico.

Embora o trabalho editorial, fundamental para a produgdo académica, seja reconhecido atualmente nos
grandes periddicos internacionais, que contratam pesquisadores de renome enquanto editores, no caso brasileiro,
o trabalho editorial depende de movimentos e agdes em féruns e associagdes para influenciar 6rgaos de fomento e so-
ciedades cientificas a apoiar a publicagdo cientifica nacional e sua internacionalizagdo. Dai a importincia da presen¢a
do corpo editorial nesses espagos ao longo dos ultimos 18 anos.

Embora eu me sinta realizado por ter participado ativamente desses desenvolvimentos, em especial dessa cui-
dadosa construgao social, sei que inumeros desafios teéricos, metodologicos e praticos se apresentam para a revista.

Do ponto de vista conceitual, parece importante a revista contribuir e responder as questdes abaixo, coloca-
das a comunidade académica:

Como apresentar e publicar estudos que considerem os novos contornos do trabalho, novos objetos e proble-
mas’? Como produzir conhecimentos submetidos a influéncia das politicas neoliberais que possibilitem transformar
positivamente as condigoes e relagdes de trabalho®? Como inserir nas agendas de pesquisa a reflexdo e a produgdo de
pesquisas a partir de situacdes concretas de intervencio ou sobre a prdpria interven¢ao®?

Associadas a elas, no ambito da pratica, é preciso manter o vinculo histdrico com a comunidade profissional.
O grande niimero de downloads de artigos publicados na RBSO mostra o impacto da sua produgéo junto aos profis-
sionais da area de Seguranca e Saude do Trabalhador'.

Apds 18 anos, deixo o cargo tranquilo, pois a coordenagdo da RBSO permanece em boas méos, com a che-
gada de Leila Posenato Garcia que compord, de agora em diante, junto a Ada Avila Assungio e Eduardo Algranti,
a editoria cientifica da Revista.
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