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Género e satiide no mundo do trabalho: reflexes sobre
as contribuigoes e invisibilidades nas publicagoes da
Revista Brasileira de Satide Ocupacional

Gender and health in the world of work: reflections on contributions
and invisibilities in the publications of the Brazilian Journal of
Occupational Health

Resumo

Introdugio: Este ensaio discute o género como categoria analitica para compreender as
dinidmicas e desigualdades no trabalho e na satde, a partir da avaliagdo das publicacoes
da Revista Brasileira de Saide Ocupacional (RBSO) ao longo de seus 52 anos. Objetivos:
Identificar a presenca e as caracteristicas da abordagem do tema, bem como os desafios
para sua incorporag¢do nas discussdes sobre trabalho e saide. Métodos: Estudo qualitativo,
exploratério e documental com analise critica de 18 publicagdes, identificadas por buscas
no acervo da RBSO. Discussdo: As publicagdes revisadas ddo visibilidade as desigualdades
de género no trabalho, evidenciando que as mulheres enfrentam sobrecarga laboral, maior
vulnerabilidade socioecondmica e acentuada precarizagéo do trabalho — condigdes associadas
ao adoecimento fisico e mental. Apesar dessas contribui¢des, género é pouco explorado
como categoria analitica central, o que restringe a compreensio das relagdes de poder que
estruturam a divisao sexual do trabalho e seus impactos na satde. Essa lacuna dificulta a
apreensdo da complexidade das experiéncias das mulheres e outros sujeitos subalternizados,
contribuindo para a reprodugao e agudizacio das desigualdades. Enfrentar essas assimetrias
constitui um desafio histérico e atual, que exige compromisso ético, politico e cientifico para
transformar praticas e politicas voltadas a saide do trabalhador e da trabalhadora.

Palavras-chave: Divisdo do Trabalho Baseada no Género; Equidade de Género; Satde
de Género; Saude do Trabalhador; Anélise Documental.

Abstract

Introduction: This essay discusses gender as an analytical category for understanding dynamics
and inequalities in work and health, based on an assessment of publications from the Brazilian
Journal of Occupational Health (RBSO) over its 52-year history. Objectives: The study aimed to
identify the presence and characteristics of the approach to this theme, as well as the challenges to
its incorporation into discussions on work and health. Methods: A qualitative, exploratory, and
documentary study involving a critical analysis of the articles identified through searches in the
RBSO collection. Discussion: The eighteen selected publications highlight gender inequalities
in the workplace, with women facing work overload, greater socioeconomic vulnerability, and
increased job insecurity — conditions associated with both physical and mental illness. Despite
these contributions, gender is rarely explored as a central analytical category, which limits the
understanding of the power relations that structure the sexual division of labor and its impacts
on health. This gap hinders a more nuanced understanding of the complexity of the experiences
of women and those of other marginalized groups, thereby contributing to the reproduction
and exacerbation of inequalities. Addressing these asymmetries remains both a historical and
current challenge, requiring ethical, political, and scientific commitment to transform practices
and policies aimed at workers’ health.

Keywords: Gender-Based Division of Labor; Gender Equality; Gender and Health;
Occupational Health; Document Analysis.
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Consideragoes iniciais

Historicamente, as experiéncias de homens e mulheres no mundo do trabalho sdo conformadas por desigualdades
presentes nos diferentes contextos e ambientes laborais, gerando iniquidades que, conforme aponta a literatura,
afetam de forma mais intensa a vida e a sade das mulheres'~>.

Ao longo do tempo, o trabalho tem sido moldado pelas formas de organizagdo social, expressando as relagdes eco-
ndmicas, politicas e culturais que estruturam cada sociedade. De modo geral, as profissdes resultam dessas formas
de organizacao, refletindo e reproduzindo suas hierarquias e desigualdades®*. Assim, a forma como o trabalho se or-
ganiza afeta a vida e a saide dos trabalhadores e das trabalhadoras, expressando os efeitos das desigualdades sociais.

Desvelar as desigualdades, dando visibilidade as suas estruturas de produgdo-reprodugio, é tarefa fundamental.
Nesse sentido, a produgéo cientifica exerce papel central ao revelar as manifestagdes concretas dessas desigualdades
e seus impactos. Desde 1973, a Revista Brasileira de Saude Ocupacional (RBSO) tem sido um importante espago
para a publicacdo de estudos em satde do trabalhador e da trabalhadora, oferecendo contribuigao significativa ao
campo. A RBSO ¢ um periddico cientifico, de carater multidisciplinar, editado e publicado pela Fundagéo Jorge
Duprat Figueiredo de Seguran¢a e Medicina do Trabalho (Fundacentro), vinculada ao Ministério do Trabalho e
Emprego. Com acesso aberto e revisdo por pares, objetiva difundir artigos originais de pesquisas sobre Seguranca
e Saude do Trabalhador (SST). Dessa forma, a andlise de suas publicagdes permite uma visao abrangente do
campo como um todo, evidenciando a presenca ou auséncia de determinadas tematicas na produgéo cientifica.

Para iniciar a discussdo, cabe esclarecer a perspectiva adotada sobre os conceitos de trabalho e género, considerando
a amplitude e diversidade de seus significados na literatura. Neste ensaio, o conceito de trabalho foi analisado a partir
de uma perspectiva ampliada, que abrange nao apenas atividades remuneradas, mas também aquelas invisibilizadas
pela sociedade, como as tarefas domésticas e de cuidado realizadas para a propria familia ou em beneficio de outras
pessoas, sem remuneragdo. O conceito de género enfatiza as relagdes socialmente construidas que estabeleceram - e
ainda mantém - diferencas na inser¢do e na permanéncia de homens e mulheres em posigoes especificas no mundo
do trabalho’®. Essas posigoes estruturam sistemas de valorizagdo e desvalorizagio social que constituem vantagens ou
vulnerabilidades. Tais desigualdades, historicamente consolidadas, contribuem para o adoecimento do corpo femi-
nino. Esse conceito também ¢é reafirmado nas normas de submissdo da revista, que destacam a diferencia¢do entre
os termos sexo e género. O primeiro refere-se as caracteristicas bioldgicas e fisiologicas que distinguem organismos
masculinos e femininos, enquanto o segundo se alinha & concepgao apresentada por Scott’.

As instrugdes aos autores também enfatizam que “tanto sexo quanto género devem ser adequadamente conside-
rados no desenho e conducio dos estudos, assim como na publica¢do de seus resultados” Uma nota editorial foi
publicada pela RBSO, em 2022, refor¢ando a necessidade dessa diferenciagdo e sugerindo a adogao das diretrizes
sobre Equidade de Sexo e Género na Pesquisa (Sex and Gender Equity in Research — SAGER). Adotar tais medidas
busca superar barreiras na incorpora¢io das dimensdes sexo e género na pesquisa e nas publica¢des cientificas®.

Este estudo buscou identificar a presenca e as caracteristicas da abordagem de género nas publicagdes da RBSO
ao longo de mais de cinco décadas, analisando criticamente seus desdobramentos e os desafios para incorporagao
dessa discussdo nas analises sobre trabalho e saude.

Para a apresentacao deste ensaio, foram organizadas trés se¢des. A primeira discute os fundamentos historicos e
tedricos do género no trabalho. A segunda apresenta o percurso metodoldgico, os resultados e as reflexoes criticas
sobre como o género tem sido abordado no contexto do trabalho e sua relagio com a satude. A terceira se¢ao
analisa os desafios para o enfrentamento das iniquidades de género no mundo do trabalho.

Do passado ao presente: as relagoes de género no mundo do trabalho

Durante a evolu¢do da sociedade, o trabalho tem assumido diferentes concepgdes e praticas, podendo ser ge-
nericamente compreendido como “meio de sobrevivéncia e uso das potencialidades e capacidades criadoras do
homem”, que regula a relacdo dos homens entre si e destes com a natureza’ (p.19).

Rev Bras Saude Ocup 2026;51:edgt7 https://doi.org/10.1590/2317-6369/25025pt2026v51edgt7

2/11



Embora possua uma dimensao individual, marcada pela subjetividade de quem o executa, o trabalho reflete, so-
bretudo, aspectos da organizagao coletiva, evidenciando seu carater social nas distingdes observadas na inser¢ao e
permanéncia de homens e mulheres no mercado de trabalho, configurando a chamada divisao sexual do trabalho.

Esse conceito, amplamente estudado e debatido por sociélogas feministas como Daniele Kergoat e Helena Hirata,
contrapde-se a ideia de que a distingdo entre trabalho masculino e feminino decorre de determinantes biologicos
supostos, frequentemente utilizados para legitimar essa diferenciacao. Para essas autoras, a naturaliza¢ao das de-
sigualdades resulta de construgdes sociais que nao apenas definiram espagos especificos para a atuagido de homens
e mulheres, mas também perpetuaram uma relagao hierarquica desigual entre ambos*>*.

Enquanto os homens foram inseridos em atividades sociais produtivas em espagos publicos, as mulheres foram
confinadas a papéis sociais restritos a esfera privada, em atividades de cuidado da familia e do lar. A partir dessa
divisao, o papel feminino na familia passou a ser idealizado com foco na prepara¢ao das mulheres para serem
maes e esposas exemplares, com suas atribui¢des sociais gradualmente compreendidas como habilidades ineren-
tes a natureza feminina, especialmente no que se refere a dedicagdo as tarefas domésticas’.

As delimitagoes desses espagos transformaram-se ao longo do tempo, especialmente com a maior inser¢do das
mulheres na forga de trabalho. Contudo, as consequéncias dessas divisdes ainda sdo evidentes em muitas profis-
sOes e ocupagdes, nas quais a “masculinizagdo” e a “feminiza¢io” das tarefas permanecem marcantes. Por exemplo,
atividades domésticas e de cuidado (remuneradas ou ndo) sdo naturalizadas como atividades femininas, enquanto
funcdes no setor da construgao civil sdo geralmente associadas aos homens.

E possivel afirmar que as diferencas nio se limitam apenas ao campo da definicdo de profissdes masculinas e femi-
ninas, mas impactam a valorizagdo/desvaloriza¢ao social do trabalho feminino. Um estudo que avaliou a divisao
do trabalho remunerado e doméstico em 18 paises europeus identificou variagdes na desigualdade de género
que oscilaram entre niveis moderados e elevados'. No Brasil, assim como em paises europeus, a participagio
da mulher no mercado de trabalho apresenta desigualdades salariais, segregagdo por tipo de atividade, menor
disponibilidade para o emprego formal. Porém, esta realidade ¢ ainda mais acentuada no contexto brasileiro.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua'’ apontam que, no ano de 2018, antes da
pandemia de Covid-19, a taxa de ocupagdo e o salario eram superiores entre trabalhadores do sexo masculino em
rela¢ao ao feminino, sendo que os primeiros ganhavam, em média, 27,1% mais. Em 2020, a pandemia de Covid-19
intensificou as desigualdades, especialmente sobre o trabalho doméstico ndo remunerado, pois o contexto exigiu
a permanéncia das pessoas em seu domicilio, reduzindo as redes de apoio (escolas, creches e trabalhadores do-
meésticos remunerados). O cendrio pandémico intensificou as demandas por limpeza, preparo de alimentagao e
cuidados'>"?, além de provocar a transferéncia abrupta do trabalho remunerado para o ambiente doméstico. Essa
forma de trabalho, que ja era invisivel antes da pandemia, reforcou os papéis tradicionais e, consequentemente,
aprofundou as desigualdades™.

O cendrio pds-pandémico nao alterou essa realidade, visto que a forga de trabalho de pessoas do sexo feminino
ainda enfrenta maior desocupac¢do quando comparada aquela do sexo masculino (a taxa de desocupagio de pes-
soas do sexo feminino, no primeiro trimestre de 2025, foi de 8,7 contra 5,7 entre pessoas do sexo masculino)".
O trabalho remoto ainda continua presente, mesmo que em menor intensidade, e 0 doméstico permanece uma
atribuicdo das mulheres.

Compreender as formas de organiza¢ao social do trabalho e dimensionar os impactos das desigualdades oriundas
da divisdo sexual dos trabalhos (remunerados ou ndo) é um importante passo nao so para o reconhecimento das
diferengas pontuadas, mas para o necessario enfrentamento dessa problematica.

Estudos publicados, a partir da década de 1970, investigam a associagao entre as condi¢des ambientais e da orga-
nizac¢do do trabalho e o processo saide-doenca. Este, enquanto fendmeno biopsicossocial, possui relagdo direta
com a organizagao e processo de trabalho’, de modo que tal organizagdo pode ser favoravel ou gerar riscos a saide
tisica e mental dos individuos'®. Esfor¢os vém sendo registrados na construcao de estudos que buscam esclarecer
esta relagdo, entre as caracteristicas do trabalho e os efeitos a saide do trabalhador.
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A RBSO destaca-se como um dos poucos periodicos brasileiros voltados para a Satde do Trabalhador,
com mais de 50 anos de existéncia e um amplo acervo sobre o tema. Analisar suas publica¢des para compre-
ender como o género e saude vém sendo estudados e discutidos no contexto do trabalho ao longo dos anos
pode contribuir significativamente para dar visibilidade ao trabalho feminino e aos seus impactos na saude
das mulheres.

Trabalho, Género e Saude: contribuigoes e reflexdes das publicagoes da RBSO

Na tentativa de dimensionar a contribui¢do da RBSO sobre o tema nos seus mais de 50 anos de publicagdes
(1973 a 2024), foi realizada uma busca exploratoria dos artigos publicados que objetivaram analisar as questdes
de género, trabalho e saude. Trata-se de um estudo de natureza qualitativa, de carater exploratdrio e documental,
baseado na revisdo e analise critica das publicagoes selecionadas.

As buscas foram realizadas, inicialmente, na Scientific Electronic Library Online (SciELO), uma plataforma de
indexacdo da revista que dispoe das edi¢oes publicadas entre os anos de 2003 até 2024. Essa busca foi comple-
mentada pela pesquisa nos arquivos digitalizados, disponibilizados pela secretaria da RBSO, cujas edi¢des foram
publicadas entre os anos de 1973 até o ano de 2002. Portanto, o periodo de estudo compreendeu todo o periodo
de existéncia da revista.

Diversos descritores (“divisdo do trabalho baseada no género” ou “estudos de género” ou “diferenciais de género”
e “saude”) e palavras-chave (“divisdo sexual do trabalho” ou “divisdo do trabalho”) foram utilizados na busca pelas
publicagdes. Essa estratégia de busca mostrou-se pouco sensivel, com pouca ou nenhuma localizagio de artigos;
assim, novas estratégias foram utilizadas. A combinag¢do do termo “género” com o descritor “satide” foi a que gerou
o maior numero de artigos: 19 localizados na SciELO e quatro nos arquivos digitalizados. Apo6s esse primeiro
levantamento, foi feita leitura dos resumos por duas pesquisadoras, seguida da leitura integral do artigo para con-
firmar a relagdo do estudo com o tema. Neste processo, dois artigos foram excluidos por nio estarem associados
ao tema; 21 foram mantidos. Dentre estes, trés ndo discutiam o género como categoria de analise principal, mas
apresentaram resultados que indicaram sua relevéncia para os desfechos investigados. Os demais 18 abordaram
teoricamente as questdes de género e saude e/ou analisaram o género como uma variavel de exposicao direta,
dimensionando sua relagdo com o desfecho estudado.

Entre os trés artigos que nao discutiram género como uma categoria analitica principal, mas continham resulta-
dos que enfatizaram a sua relevancia, estdo: a) avaliagdo de saide mental, com estimativas de transtornos mentais
(TM) em trabalhadores de uma universidade ptblica'” que identificou maior prevaléncia entre as mulheres; b)
analise de associacdo entre espondiloartrose lombar e trabalho pesado — que ndo encontrou associagio estatistica-
mente significante com género, mas identificou maior prevaléncia do desfecho entre as mulheres'®; c) validagao de
um instrumento de mensuracio da saide mental em uma amostra de trabalhadores de informatica, considerando
seu desempenho entre homens e mulheres®.

Os 18 artigos que abordaram diretamente tematicas de género, saide e trabalho estao apresentados na Figura 1 —
uma linha temporal sintetiza as publicagdes ao longo do tempo, com informagdes sobre a metodologia aplicada em
cada estudo.
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Transversal Revisédo
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Qualitativo(2)
Estudo
Transversal(1)

Figura 1 Linha do tempo das publicagées da RBSO em tematicas de género e seus respectivos desenhos de estudo.
Fonte: elaboragdo propria, a partir de RBSO.

Observa-se aumento recente no numero de publicagdes sobre género, trabalho e saide na RBSO. Ao longo do
tempo, a revista passou a incluir artigos de revisao®* e analises do tema a partir da perspectiva tedrica®'>!*4%,

Cabe destacar o carater inovador da revista ao publicar, em 1975, o estudo exploratério “Efeitos do trabalho sobre
o organismo feminino’*. Inserido no contexto de emergéncia do movimento feminista e reconhecendo a sua
relevancia social, o estudo buscou analisar possiveis efeitos nocivos do trabalho sobre o organismo feminino. O
adoecimento mental foi identificado como o principal motivo de afastamento das mulheres do trabalho por busca
de auxilio previdenciario. Além disso, o estudo ressalta caracteristicas do trabalho, como a baixa remuneragdo e a
repetitividade de tarefas nas profissdes analisadas. Diferentemente de estudiosas do feminismo, as autoras justifi-
cam a defini¢do de atribuicdes masculinas e femininas com base nas diferencas fisicas entre os sexos, ressaltando
as limitagdes femininas para o trabalho devido as peculiaridades fisicas e destacando também as subjetividades
emocionais das mulheres®. No entanto, essa abordagem, ao enfatizar aspectos bioldgicos, negligencia que fatores
como remuneragdo e repetitividade das tarefas nao estao diretamente relacionados as diferengas bioldgicas, mas
sim as construgdes sociais que moldam a divisdo do trabalho e seu sistema de valores. Nesse sentido, Pizzatto,
Garbin e Amadei” fortalecem essa visdo critica ao destacar que a diferenciagdo dos espagos ocupados resulta das
relagdes sociais entre os géneros.

Em 2002, foi publicado um estudo®, com dados agregados, que objetivou avaliar a evolugdo e caracteristicas
sociais e demograficas das lesdes por esforcos repetitivos da regiao metropolitana de Belo Horizonte, nos anos
1990. O estudo, ancorado na categoria género, buscou identificar situagdes especificas do trabalho de homens
e mulheres e as consequéncias diferenciadas na saide. Os resultados apontaram a predominancia dos casos de
lesdo por esforgo repetitivo (LER) entre as mulheres e maior exposi¢do e exploragao da for¢a de trabalho feminina
- situagdo resultante do processo histérico de segregacdo ocupacional que imputa as mulheres as tarefas mais
repetitivas e mondtonas?.

Outras sete publicagdes buscaram investigar, por meio de estudos qualitativos e transversais, diferentes aspectos
do trabalho associados ao adoecimento, considerando questdes de género. O Quadro 1 apresenta sintese dos
principais resultados de analises de associagdo desenvolvidas nesses estudos.
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Quadro 1 Estudos qualitativos e transversais com foco no tema “Trabalho, satide e género” publicados na RBSO

(1973-2024)

Autor (ano) Objetivos Principais resultados
Estudos qualitativos
Foram identificadas desigualdades de género que
impactavam diretamente nas condi¢des de satde das
. . trabalhadoras metaldrgicas no turno noturno. Dentre
Analisar os impactos do g o
Arreal e , as especificidades, destacaram-se: a subvaloriza¢do do
, trabalho noturno na satde .. . .
Lopez trabalho, o tempo de descanso limitado, alimentagido
2 de trabalhadoras do setor . . . .
(2014) .. irregular, dificuldades para organizar a vida fora do
metalurgico. . A .
ambiente laboral, auséncia de rede de apoio e sobrecarga
de responsabilidades. Esses fatores contribuiam para o
sofrimento mental e outros tipos de adoecimentos.
As pescadoras, em sua maioria com baixa escolaridade e
Compreender a percep¢do de | baixa renda, enfrentavam condi¢des de trabalho precarias
trabalhadoras da pesca artesanal | em ambientes hostis, como o manguezal. Frequentemente
Loves et al acerca dos riscos e agravos sofriam quedas, fraturas, ferimentos, afogamentos e
2 5321)30 ’ relacionados ao trabalho e das | apresentavam sintomas musculoesqueléticos relacionados
acoes de promogio a saude a atividade laboral. No entanto, ndo percebiam esses
dirigidas a essa atividade eventos como decorrentes de exposi¢do ocupacionais.
produtiva. Também nio identificavam ag¢des de promogao de saude
dirigidas a elas.
Compreender a organizagao e O trabalho das merendeiras foi identificado como um
Cardillo as caracteristicas do trabalho trabalho feminino. A dupla jornada de trabalho, assim
’ das merendeiras, assim como como o trabalho doméstico era exercido pela maior parte
Gemma e . . . s ,
Fuentes-Roias seus efeitos tanto para a das entrevistadas. Foi relatada fragilidade do vinculo
(2021)" ) implementa¢ao do programa empregaticio (terceirizagao) e elevada rotatividade das
de alimentacéo escolar, quanto | profissionais, além da falta de investimentos em ferramentas
para as proprias trabalhadoras. adequadas que auxiliassem na realizagao das atividades.
Estudos Transversais
Tragar o perfil das mulheres <
d Em comparagdo aos homens, as mulheres apresentaram
brasileiras inseridas no . . . o
maior escolaridade, porém, rendas mensais inferiores
mercado de trabalho, . .
. e jornadas mais curtas de trabalho remunerado. Em
. comparativamente aos homens, R X . .
Vidal e L. contrapartida, as mulheres dedicavam mais tempo as
. segundo caracteristicas .. Lo T .
Silvany Neto . . atividades domésticas. Houve distribui¢ao desigual
i sociodemograficas, e
(2009) . h . ~ entre 0s sexos nos grupamentos ocupacionais. Entre as
condicoes de satde e situacio . - . .
. .. trabalhadoras, foram identificadas maiores prevaléncias
socioeconOmica de trabalho, . ) .
s de doengas cronicas e relatos mais frequentes de pior
utilizando dados da estado ceral de satde
PNAD-IBGE de 2003. § ‘
A insatisfacdo com o trabalho foi elevada entre homens
Sousa (27,4%) e entre as mulheres (25,6%). Em ambos os
. Avaliar fatores associados a grupos, a insatisfagdo no trabalho associou-se a ter
Aragjo, Pinho | .~ 7 ; . . . i
e Freitas insatisfacdo com o trabalho em idade até 40 anos, vinculo temporario e atividades
3 saude, segundo género. incompativeis com o cargo. Entre as mulheres, ter
(2020) : TR o
escolaridade até o nivel técnico ou médio/fundamental
evidenciava reducao da insatisfagdo

Continua
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Continuagdo

Foram entrevistadas 139 mulheres, com média de 44,3
anos, majoritariamente pardas/pretas (89,2%), casadas
(66,9%), com filhos (93,5%), baixa escolaridade (57,6%
até o fundamental incompleto) e renda mensal média de
Estimar a prevaléncia de R$ 234,00. Predominaram trabalhadoras até 30 anos na
Silva et al distarbios musculoesqueléticos ocupagio (58,3%), carga diaria de até 6 horas (54,0%),
(2021)* ' e seus principais fatores de risco | sem pausa para o almogo (89,9%) e que carregavam até
em catadoras de marisco em 25 kg por até 60 minutos (73,5%). A maioria avaliou
uma comunidade na Bahia. as condicoes de trabalho como ruins (60,4%) e todas
relataram dores musculoesqueléticas, especialmente nas
costas. Destacaram-se como fatores de risco: o excesso
de movimento, a sobrecarga nos membros superiores, a
auséncia de pausas e o ritmo acelerado de trabalho.
A prevaléncia global de TMC foi de 21,7%, sendo maior
. . entre mulheres, negros e pessoas expostas aos estressores
Analisar os efeitos isolados e . & P b . .
. . laborais. Entre as mulheres negras em situagao de
combinados do género, da raga . NS
Sousa e . Desequilibrio Esfor¢o Recompensa, a prevaléncia de
. e dos estressores ocupacionais N ’ .
Aradjo . TMC foi trés vezes maior em relagao aos homens brancos
3 sobre a saude mental de . . o N
(2024) em situagao de equilibrio (grupo de referéncia). O
trabalhadores e trabalhadoras ) ) .
da satide efeito combinado dos fatores excedeu a soma dos efeitos
) isolados, demonstrando interagdo entre género, raga e
estressores ocupacionais.

Pnad: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua; IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; TMC: Transtornos
Mentais Comuns.

A analise dos estudos transversais com foco no trabalho, saide e género publicados na RBSO (1981-2022) revela
que as desigualdades de género seguem estruturando as condi¢des de trabalho e seus impactos na saude das
mulheres. Os achados evidenciam tanto a persisténcia da divisao sexual do trabalho quanto as multiplas formas
de precarizagdo que atingem de maneira desproporcional as trabalhadoras, especialmente as de baixa renda e
inseridas em atividades informais ou baixo reconhecimento social.

O cenario perpetua a historica naturaliza¢ao dos processos sociais conectando o universo feminino do trabalho as
habilidades manuais (marisqueiras) e aos cuidados dedicados as outras pessoas (merendeiras e trabalhadoras da
saude). Em contrapartida, Arreal e Lopez*® avaliaram o trabalho das mulheres no setor metaldrgico, visibilizando
a inser¢do delas em uma ocupag¢iao majoritariamente masculina. Apesar disso, os achados apontam a manutengao
da desigualdade de género, pois a fun¢do exercida na empresa pelas mulheres estudadas estava restrita ao setor de
distribui¢do de pegas.

Também foram descritas condi¢des precdrias de trabalho entre as mulheres®, assim como desigualdades de gé-
nero evidenciadas pela subvaloriza¢do do trabalho executado pelas mulheres, expressa na auséncia de plano de
carreira, baixos salarios, dificuldades na concilia¢ao entre vida profissional e familiar, falta de rede de apoio e
sobrecarga das responsabilidades®.

Nos estudos quantitativos, destacam-se marcadamente os contrastes de género em relagdo a remuneracéo, jornada
laboral e condigdes de saude autorreferida. Trés estudos avaliaram diretamente os diferenciais de género e saude
entre homens e mulheres. O primeiro observou maior prevaléncia de doengas cronicas com relatos de piores
estados de saude entre as trabalhadoras; o segundo identificou uma relagdo inversa, com diferengas de género,
entre escolaridade e insatisfacdo com o trabalho, ou seja, apenas entre as mulheres, a maior escolaridade esteve
associada a insatisfacdo no trabalho; e o terceiro identificou interagdo entre género, raca e estressores ocupacionais
na saude mental, com as mulheres sendo mais afetadas.
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Isso sugere que, mesmo que mulheres e homens estejam inseridos no mercado de trabalho, as mulheres estao
expostas a condi¢des mais prejudiciais a saude ou tém uma sobrecarga maior (como a dupla jornada de trabalho:
emprego e tarefas domésticas). Adicionalmente, mesmo sendo mais qualificadas, elas podem enfrentar barreiras
como desigualdade salarial, falta de oportunidades de ascensao, discriminagdo ou desvalorizagao no ambiente de
trabalho. Esses descompassos impactam negativamente tanto a sua saude quanto a satisfagdo profissional.

O estudo com catadoras de marisco revelou um quadro preocupante de vulnerabilidade social e adoecimento,
marcado por baixa escolaridade, multiplas responsabilidades familiares e condigdes econdmicas muito precarias.
Todas as mulheres relataram dores musculoesqueléticas, com destaque para a regido lombar, diretamente rela-
cionadas a sobrecarga fisica, auséncia de pausas e repetitividade das tarefas. Esses dados confirmam a sobrecarga
fisica imposta a trabalhadoras em ocupagdes manuais, pouco valorizadas e marcadas pela informalidade, com
forte componente de género e raga.

De forma geral, os resultados revelam que:

+ Asdesigualdades de género seguem estruturando as condigdes de trabalho e seus impactos sobre a saude
das mulheres.

+ Asformas de precarizagao atingem de maneira mais intensa e sistematica as mulheres, sobretudo aquelas
em situacao de maior vulnerabilidade socioeconomica.

o Persistem processos de naturalizagdo que associam o trabalho feminino a habilidades consideradas “na-
turais”, como o cuidado e o trabalho repetitivo.

« As mulheres continuam enfrentando barreiras sistemadticas. A sobrecarga com as responsabilidades
familiares, somada a auséncia de redes de apoio, contribui para a estagnacdo profissional.

« As condigdes precarias de trabalho afetam diretamente a satide das mulheres, com relatos frequentes de
doengas cronicas, dores musculoesqueléticas e sofrimento mental.

» Os dados apontam que a maior escolaridade ndo necessariamente se traduz em satisfacdo ou reconheci-
mento no ambiente de trabalho para as mulheres.

« Mesmo quando inseridas no mercado de trabalho, as mulheres acumulam desvantagens que se expressam
em piores indicadores de bem-estar e maior carga de trabalho total (remunerado e ndo remunerado).

+ Os efeitos das desigualdades sao agravados quando se considera a intersecgao entre género, raga e classe social.

+ Ha escassa ou nenhuma politica de promogao de satide ocupacional voltada especificamente as mulheres
em diversos setores.

Esses dados indicam que as desigualdades de género permanecem naturalizadas tanto no campo do trabalho
quanto no da saude, sendo reforcadas por marcadores interseccionais como classe, raca e territério. A invisibili-
dade das mulheres em determinadas ocupag¢des e a auséncia de respostas institucionais adequadas contribui para
perpetuar os ciclos de adoecimento e exclusio, como bem documentaram as publicacdes da RBSO.

Redugao das iniquidades de género no trabalho: um velho, mas ainda atual desafio

Apesar da tendéncia crescente de publicagcdes em género e satide no trabalho nos tltimos anos, ainda é evidente a
persistente invisibilidade do género como categoria analitica central. Mesmo com os critérios estabelecidos nas nor-
mas da revista para a distingdo entre os termos “sexo” e “género’, muitos estudos que se intitulam pesquisas de género
nao realizam uma analise critica das estruturas de poder, das dinamicas sociais e das intersec¢des entre género, raga,
classe, sexualidade e trabalho>*. Assim, ao abordarem o tema de maneira superficial ou descontextualizada, esses es-
tudos acabam por reproduzir silenciamentos e perpetuar a invisibilidade de grupos historicamente marginalizados.
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Essa abordagem limitada contribui para a reproducao das desigualdades de género no campo da satde laboral, ao
nao reconhecer a diversidade e a complexidade das experiéncias vividas por mulheres e outros sujeitos subalterni-
zados nos diferentes contextos de trabalho. Em vez de desafiar as hierarquias estruturais de um sistema patriarcal
e capitalista, muitos estudos refor¢cam tais desigualdades ao ignorar os efeitos concretos da divisao sexual do tra-
balho, da sobrecarga da dupla jornada e da violéncia simbdlica e material que atravessa os corpos que trabalham’.

Nesse cendrio, a constru¢ao de novos caminhos analiticos e praticos ¢ um desafio urgente e necessario. A adogdo
de uma abordagem interseccional mostra-se promissora, pois permite reconhecer como os marcadores sociais
de diferenga se articulam para produzir desigualdades especificas na saide de trabalhadoras e trabalhadores.
A interseccionalidade, ao evidenciar os multiplos e simultdneos sistemas de opressdo, amplia a capacidade de
compreensao dos determinantes sociais da satde, especialmente no que tange a experiéncia de trabalhadoras
expostas a contextos de precariza¢ao, assédio moral, violéncia de género e sobrecarga laboral®”**.

Diante desse desafio persistente e contemporaneo, cabe explorar novas abordagens. A adogao de uma perspectiva
interseccional, que reconheca as formas diferenciadas como as desigualdades de género afetam a satde, deve
ser prioridade. Entre as iniciativas necessarias estdo programas de formagdo continuada para gestoras, gestores
e trabalhadores voltados aos impactos especificos das desigualdades de género na satude. Tais programas devem
contemplar temas como estresse ocupacional, adoecimento mental, violéncia simbdlica e fisica, além da exaustao
resultante da conciliagao entre trabalho produtivo e reprodutivo®.

A efetivagdo de mudangas estruturais exige, portanto, ndo apenas vontade politica e institucional, mas também um
comprometimento ético e epistemologico com a justiga social. Reduzir as iniquidades de género no trabalho ¢ um
velho desafio que permanece atual - e que convoca a produgéo cientifica, a gestao em satide e 0 movimento sindical
a romper com paradigmas androcéntricos, abrindo espago para abordagens inclusivas, criticas e transformadoras.
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